
 

DOCUMENTALITA’ PER LA GESTIONE DI CAMS S.r.l. 
 
 
CORPORATE 
GOVERNANCE 

1. CODICE ETICO AZIENDALE 

2. SUSTAINABLE BUSINESS MODEL 

3. ENTERPRISE RISK MANAGEMENT [COSO (Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway) + Rischi ESG (Environmental, Social e 
Governance) + Rischi Climatici] 

4. MODELLO DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE EX D.LGS. 231/2001 

5. RENDICONTAZIONE DI SOSTENIBILITÀ in riferimento allo Standard di 
Rendicontazione EFRAG-VSME” (ediz. 12/2024), al Documento 
“Dialogo di Sostenibilità tra PMI e Banche” (ediz.12/2025) e alla” 
Tabella di Interoperabilità” (ediz. 12/2025). 

 
 
 
 
 
 
 
MANAGEMENT 

6. SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO E CERTIFICATO RELATIVAMENTE A 
QUALITÀ (ISO 9001), AMBIENTE (ISO 14001) E SICUREZZA (ISO 45001) 

7. ORGANIGRAMMA E FUNZIONIGRAMMA 

8. MAPPATURA DELLE COMPETENZE 

9. DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI EX D.LGS. 81/08 

10. MANUALE DEL SISTEMA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI  
  EX D.LGS.196/03, [novellato dal D. Lgs. 101/2018 che armonizza il   
Regolamento (UE) n. 679/2016] 

11. MANUALE PER LA GESTIONE DELLA SICUREZZA INFORMATICA  

12. MANUALE PER LA CONSERVAZIONE DIGITALE DEI DATI EX L.120/2020 E 
LINEA GUIDA AGID (AGenzia per l’Italia Digitale) 

13. GESTIONE DEI BENI MATERIALI E IMMATERIALI IN CONFORMITA’ AI 
REQUISITI DI INDUSTRIA 4.0, IMPRESA 4.0, TRANSIZIONE 4.0 e 
TRANSIZIONE 5.0 

14. MANUALE PER LA GESTIONE DELLA TRASFORMAZIONE DIGITALE 

15. MANUALE PER LA GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI INTERNE 
(WHISTLEBLOWING) EX D. LGS. 24/2023 
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